
POSTURE & LEADERSHIP

Obtenez toutes les compétences pour lancer votre
projet professionnel et devenir Leader !



Vous avez une âme de leader et vous souhaitez développer ce
potentiel ? Vous êtes responsable d’une équipe ou d’un service ? Vous
souhaitez développer vos compétences managériales et votre
leadership, afin de renforcer votre légitimité, votre autorité, faire
adhérer vos collaborateurs à vos projets ou tout simplement, être plus
à l’aise au quotidien ? Notre parcours Posture & Leadership est fait
pour vous !



Objectifs
pédagogiques : Acquérir une hauteur de vue dans la "lecture" de son

environnement et des modes de fonctionnement de
l'entreprise.

Intégrer la notion de complexité dans l'exercice du
management.

S'approprier les caractéristiques d'un leader et les différents
registres du leadership.

Adapter son style relationnel à la situation et aux personnes.



Nos parcours Posture & Leadership
couvrent l’ensemble du savoir-faire et
savoir-être requis pour être un vrai
leader. Vous développerez des
compétences affirmer votre posture et
défendre votre opinion 

Atlaskills



Maîtriser les fondamentaux de la communication.

Utiliser les outils de la communication interpersonnelle.

 Gérer ses émotions.

Structurer et mettre en forme son message pour mieux
communiquer.

Convaincre et influencer.

Préparer une intervention de 3 minutes.

 Choisir un angle et hiérarchiser son message

 Construire une accroche percutante et une chute
efficace.

Affirmer son leadership en situation (14 heures)

Pitcher pour capter l'attention, vendre et défendre
ses projets (14 heures)

Affirmer sa position de leader 

Développer son marketing personnel.

 Structurer son message.

 Faire adhérer et convaincre

Leadership au féminin (14 heures)



Être à l'aise avec la complexité

S'approprier les évolutions des structures, des modes de
fonctionnement et de management de l'entreprise

Intégrer les 3 dimensions d'un responsable

Caractériser la notion de leader mobilisateur

Décrypter les facteurs de climat qui agissent sur l'organisation

Qu'est-ce qu'un registre de leadership efficace ?

Quel leader suis-je ?

Quels sont les 6 registres potentiels de leadership ?

Quels registres de leadership dois-je mettre en œuvre en cohérence
avec les objectifs de ma fonction ?

Comment agir efficacement sur le climat de mon organisation ?

Clarifier les objectifs du plan d'action à mettre en œuvre

Mettre en œuvre un changement

Mobiliser une équipe sur un projet ou un plan d'actions

Avant d'agir en tant que leader, comprendre le contexte (21 heures)Devenir un leader au sein de son équipe (21 heures)



Des enseignants professionnels pour monter en compétences !
Notre corps enseignant partage nos valeurs et pratique une pédagogie
personnalisée vous poussant à développer vos softskills et votre expertise métier.
Nos professeurs sont des spécialistes dans leur(s) domaine(s) de compétences
et sont habilitésà délivrer des cours de qualité, destinésà vous transmettre tous
les savoirs           nécessaires.
 

Nos parcours Entrepreneurship forment également des   
 leaders capables de révolutionner un service ou un
produit dans une entreprise déjà implantée sur votre
secteur de prédilection.
Polyvalence,dynamisme et créativité sont de rigueur pour
être en mesure de développer un concept innovant.

Des certifications pour booster votre carrière
En complément des cours, AtlaSkillS vous propose de passer des
certifications internationales

Venez découvrir aussi nos parcours Leadership & Entrepreunariat, Développer son potentiel de
leader, devenir leader au sein de son équipe, etc. 




